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I. Общая часть
На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом города Мончегорска, 
постановлением администрации города Мончегорска от 01.10.2020 № 978 «О повышении 
заработной платы работникам муниципальных учреждений города Мончегорска в 2020 
году», от 09.10.2020 № 1012 «О внесении изменений в постановление администрации 
города Мончегорска от 16.07.2014 № 773 «Об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных, автономных и казённых учреждений города Мончегорска», Уставом 
Муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей имени В. Г. Сизова» и 
коллективным договором между работниками и учреждением в лицее утверждается 
изменение в Положение о минимальных окладах по должностям работников лицея.

II. РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ 
РАБОТНИКОВ ЛИЦЕЯ

II.1 Размеры минимальных окладов по должностям рассчитаны с учетом 
повышающих коэффициентов за квалификационный уровень соответствующих ПКГ 
указанных в пункте 2.3.1. «Положения об оплате труда работников Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей имени В.Г. Сизова»».

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Минимальный 
размер оклада 

(в рублях)
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 
ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
1 квалификационный 
уровень

Инструктор по труду, инструктор по физической 
культуре, музыкальный руководитель, старший 
вожатый

7 780

2 квалификационный 
уровень

Инструктор-методист, концертмейстер, 
педагог дополнительного образования, 
педагог-организатор, социальный 
педагог, тренер-преподаватель

8 010

3 квалификационный 
уровень

Воспитатель, мастер производственного 
обучения, методист, педагог-психолог, 
старший инструктор-методист, старший 
педагог дополнительного образования, 
старший тренер-преподаватель

8 120

4 квалификационный 
уровень

Педагог-библиотекарь, старший 
преподаватель, преподаватель, 
преподаватель - организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, 
руководитель физического воспитания, 
старший воспитатель, старший методист, 
тьютор, учитель, учитель-дефектолог, 
учитель-логопед (логопед)

8 556



III. РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ 
РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ______________

Профессиональная
квалификационная

группа

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Минимальный 
размер оклада 

(в рублях)
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 
«ДОЛЖНОСТИ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И 
КИНЕМАТОГРАФИИ ВЕДУЩЕГО ЗВЕНА»

5 237

Художник-бутафор, художник-постановщик, 
художник-гример, художник-декоратор, художник 
по свету, библиотекарь, монтажер, специалист по 
жанрам творчества, звукооператор

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 
«ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДЯЩЕГО СОСТАВА УЧРЕЖДЕНИЙ 
КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ»

5 696

Главный художник, режиссер-постановщик, 
заведующий отделом (сектором) библиотеки, 
балетмейстер

IV. Минимальные размеры окладов работников Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Лицей имени В. Г. Сизова», осуществляющих 
профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих по 
профессиональным квалификационным группам (ПКГ С)________ _________________

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Минимальный 
размер оклада 

(рублей)
1 2 3

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень 3 114

Делопроизводитель
Машинистка
Секретарь, секретарь-машинистка

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень 3 728

Инспектор по кадрам
Лаборант

2 квалификационный уровень 4 180
Заведующий хозяйством
Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное 
наименование «старший»
Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться II внутридолжностная



категория

3 квалификационный уровень 4 672
Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться I внутридолжностная 
категория

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 5 573

Бухгалтер
Инженер-электроник (электроник)
Специалист по кадрам
Специалист в сфере закупок
Специалист в области охраны труда
Экономисты различных специальностей и 
наименований
Юрисконсульт

2 квалификационный уровень 5 738
Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться II внутридолжностная 
категория

3 квалификационный уровень 6 228
Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться I внутридолжностная 
категория

4 квалификационный уровень 6 966
Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное 
наименование «ведущий»

5 квалификационный уровень 7 621
Заместитель главного бухгалтера

Примечание:
1. Минимальный размер оклада работника устанавливается по 

соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом 
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
установленных квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих.

2. Установление минимальных размеров окладов иных должностей 
работников, отсутствующих в таблице, осуществляется на основании отнесения к 
соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным 
приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 года № 247Н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей
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руководителей, специалистов и служащих».

V. Минимальные размеры окладов работников Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Лицей имени В. Г. Сизова» осуществляющих 
профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих в 
соответствии с Единым тарифно -  квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих (ЕТКС)

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

Минимальный 
размер оклада 

(рублей)
1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

2 868

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

2 950

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

3 197

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

3 361

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

3 687

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

4 099

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

4 508

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

4 918

Примечание:
1. Установление минимальных окладов работников осуществляется на 

основании отнесения к соответствующим профессиональным квалификационным 
группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 года 
№ 248Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих».

2. Минимальный размер оклада высококвалифицированным рабочим, 
занятым на важных и ответственных работах, устанавливается исходя из 
минимального размера оклада рабочего 8 разряда с увеличением его на 
повышающий коэффициент 1,1 - 1,2.

3. Минимальный размер оклада высококвалифицированным рабочим, 
занятым на особо важных и особо ответственных работах, устанавливается исходя 
из минимального размера оклада рабочего 8 разряда с увеличением его на 
повышающий коэффициент 1,3 - 1,4.

4. Перечень рабочих, занятых на важных и ответственных работах и на особо 
важных и особо ответственных работах, устанавливается руководителем 
муниципального учреждения.
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В данном документе 
Прошито и пронумеровг 
S_ л  и сто в
Директор МБОУ «Лице1 

Г. Сизова»
_В. А. Ермоле


